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V O O R W O O R D  D A G E L I J K S  B E S T U U R
Voor 2022 had de stichting ervoor gekozen om minder doelstell ingen te formuleren en meer
in te zetten op kwaliteit  dan kwantiteit.  Dat is ook terug te zien in de realisatie van de
doelstell ingen, die bi jna allemaal volledig gehaald zi jn. De stichting is bi jvoorbeeld trots op
haar nieuwe structurele samenwerkingen en een begin aan de sprekersacademie.
Desondanks bli jft  er ruimte voor verbeteringen, die al in het beleidsplan voor 2023 zi jn
meegenomen.  
Naast het realiseren van de doelstell ingen en de normale gang van zaken van de stichting,
zi jn ook een aantal onverwachte zaken opgepakt. Dit laat zien dat de stichting wendbaar en
veerkrachtig is,  ook in het incasseren van tegenslagen. Het is vanzelfsprekend van belang
om waar mogeli jk die tegenslagen te voorkomen en de wendbaarheid en flexibil iteit  van de
stichting te vergroten. De basis staat. Het bestuur van de stichting dankt al le betrokkenen
bij  Jonge Historici  in 2022 en hoopt dat er nog mooiere jaren mogen volgen. 

I V O  K O S T O N S  

V O O R Z I T T E R  D A G E L I J K S  B E S T U U R  

V O O R W O O R D  R A A D  V A N  T O E Z I C H T
De Raad van Toezicht van de Jonge Historici  ki jkt met waardering en genoegen terug op het
jaar 2022. Allereerst wil len wij  onze oprechte complimenten uitspreken aan alle betrokkenen
bij  onze organisatie voor hun harde werk en toewijding aan onze ti jdloze missie om de
kennis en vaardigheden van jonge historici  van waarde te laten zi jn voor de samenleving.
Het is dankzij  hun inzet dat we het afgelopen jaar mooie stappen hebben kunnen zetten naar
een meer solide en zichtbare Jonge Historici.  

Als Raad van Toezicht vinden wij  het een goede zaak dat het bestuur t i jd heeft gemaakt om
te reflecteren op de wijze van opereren. De keuze om in te zetten op kwaliteit  tegenover
kwantiteit  ondersteunen wij  van harte en het is goed om te zien dat deze benadering vanaf
de start al  positieve resultaten heeft opgeleverd, zoals dit  jaarverslag laat zien. 

Het afgelopen jaar zi jn tevens belangri jke processen in gang gezet waarvan we de komende
jaren profi jt  zullen hebben. Een belangri jk voorbeeld is de totstandkoming van de Vrienden
van de Jonge Historici ,  met als doel mensen te binden aan het werk van de stichting en onze
financiële stabil iteit  te vergroten. We zi jn ervan overtuigd dat deze stappen ons in staat
zullen stellen om onze missie nog beter te realiseren. 

De afgelopen periode hebben we ook afscheid moeten nemen van enkele dri jvende krachten
binnen onze organisatie,  zowel in het bestuur als in de Raad van Toezicht.  Een woord van
dank aan langjarig secretaris Joni Peek is op zi jn plaats,  net als grote waardering voor het
terugtredende RvT-l id Rutger Stoel.  Beiden hebben veel betekend voor de organisatie in de
afgelopen jaren. Vanzelfsprekend zetten wij  ons met plezier in om hun goede werk voort te
zetten. 
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C O E N  B R U M M E R

V O O R Z I T T E R  R A A D  V A N  T O E Z I C H T
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 Jimmy Diekman
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Voorzitter:
Coen Brummer - Algemene zaken en beleid.                          
Secretaris:
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De verdeling in recensies tussen boeken en andere vormen van recensies (podcast,  f i lms &
series,  games en tentoonstell ingen) gaat naar 60-40. 

Doelstell ing is ruimschoots behaald.  

Toelichting: De verdeling in 2022 was 50-50% tussen boekrecensies en recensies van
overige zaken. 

Voor de evenementen van de stichting wordt het evenemententeam uitgebreid met
vri jwil l igers die de mogeli jkheid hebben om bij  één of meerdere evenementen van de stichting
hulp te bieden. 

Doelstell ing is gedeeltel i jk behaald.

Toelichting: Het evenemententeam is in 2022 uitgebreid,  maar dat heeft niet geleid tot een
substantiële groei van het organisatievermogen. 
  
 
In 2022 heeft Jonge Historici  een sprekersacademie opgezet,  die een database van jonge
historici  bevat,  waaruit zi j  kunnen worden benaderd voor hun expertise. Hiermee wil len we
hen ook verder brengen in hun carrière. 

Doelstell ing is behaald. 

Toelichting: De fundamenten van de Sprekersacademie zi jn opgezet en er l igt een plan van
aanpak om dit init iatief verder te consolideren en ervoor te zorgen dat het zi jn vruchten
afwerpt.  
 

Door het hebben van een nieuwe functie Externe Relaties,  zal Jonge Historici  in 2022 meer en
intensievere samenwerkingen hebben met al lerlei  organisaties. Dit  moet worden behaald via
acquisit ie,  rekening houdend met diversif icatie en de contacten duurzaam onderhouden. 

Doelstell ing is behaald. 

Toelichting: Gedurende 2022 heeft JH haar netwerk uitgebreid door
samenwerkingsverbanden aan te gaan met het Brabants Historisch Informatie Centrum
(BHIC),  EtAlia en WO2 Onderzoek Uitgelicht.  Daarnaast is het regelmatig contacteren van
partners en het bi jhouden van dossierkennis over deze partners in een bestand een
vruchtvolle manier gebleken om het contact duurzaam te onderhouden.  

R E A L I S A T I E  D O E L S T E L L I N G E N

D O E L S T E L L I N G  1 :
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D O E L S T E L L I N G  2 :

D O E L S T E L L I N G  3 :
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In 2022 heeft Jonge Historici  minstens twee evenementen georganiseerd die te maken
hebben met de carrièreperspectieven van jonge historici.  

Doelstell ing is niet behaald. 

Toelichting: Vanwege uiteenlopende redenen is het organiseren van deze evenementen in
2022 niet gelukt,  mede omdat het bestuurslid evenementen vroeg in het jaar vertrok bij  de
stichting.  

Gedurende het jaar is er een nieuw mailsysteem in gebruik genomen, wat zorgt voor meer
efficiëntie en een helder overzicht.  

Doelstell ing is behaald. 

Toelichting: De overgang van Google naar Office is naar tevredenheid verlopen. Het is alt i jd
even wennen, maar nu heeft iedereen zi jn of haar eigen mail.  Daarnaast kunnen de
bestuursleden gebruik maken van alle functionaliteiten die Office 365 biedt. Dit heeft het
samenwerken binnen de stichting verbeterd. 

D O E L S T E L L I N G  5
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D O E L S T E L L I N G  6 :



C O M M U N I C A T I E  E N  S O C I A L E

M E D I A
F A C E B O O K
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De content op Facebook bestaat uit  berichten die op de website verschijnen, promotie van
samenwerkingspartners,  informatie over evenementen, vacatures en etc. Daarnaast heeft de
stichting op Facebook de mogeli jkheid om andere pagina’s te l iken in naam van de Jonge
Historici  pagina. Het gebeurt sporadisch dat volgers ons contacteren via de
Facebookpagina, maar daarvoor gebruiken ze vooral de Instagrampagina en het mailadres.  

2893

VIND-IK LEUKS

2973

2021 2022

VOLGERS

3026

3112

I N S T A G R A M
De content op Instagram bestaat uit  berichten die op de website verschijnen, promotie van
samenwerkingspartners (in berichten en in de stories),  informatie over evenementen,
vacatures.. .  De Instagramstories bieden de mogeli jkheid om op een informele en
laagdrempeligere manier in contact te komen met onze achterban. Op die manier kan de
stichting eveneens posts herhaaldeli jk delen om meer interactie teweeg te brengen.  

VOLGERS

1635

1754



LinkedIn dient om informatie te delen over vacatures, evenementen, promotie van
samenwerkingspartners. Dit platform is zakeli jker dan de andere sociale media. In 2022
heeft de stichting het aparte profiel  van Jonge Historici  verwijderd aangezien dat voor
verwarring zorgde. De company page is nu de enige manier om te communiceren op
LinkedIn.  

L I N K E D I N
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1635

VOLGERS COMPANY PAGE

1862

2021 2022

GROEPSLEDEN JONGE HISTORICI VACATURES

1278

1379

T W I T T E R
De content op Twitter bestaat uit  berichten die op de website verschijnen, promotie van
samenwerkingspartners,  informatie over evenementen, vacatures. Daarnaast deelt de
stichting berichten van andere jonge historici  en nieuws uit de academische wereld. Andere
personen vermelden ons geregeld in berichten om onze aandacht ergens op te vestigen.
Indien relevant deelt de stichting eerder dergeli jke posts dan ‘retweeten’ om kenbaar te
maken aan de achterban.  

VOLGERS

4482

4414
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N I E U W S B R I E F  
De maandeli jkse nieuwsbrief bevat enerzijds alle berichten die in de voorafgaande maand op
de website zi jn verschenen. Anderzijds is dit  een platform om promotie voor partners te
plaatsen en de achterban op die manier op de hoogte te houden van gebeurtenissen in het
publiekshistorische veld. In de nieuwsbrief staat tevens een affi l iate l ink naar Athenaeum
onder de maandeli jkse boekentip,  en promotie voor de Vrienden van Jonge Historici.   

594

588

ACTIEVE RELATIES

R E F L E C T I E
De achterban bli jft  langzaam sti jgen op de meeste sociale media,  Twitter is hierin een
uitzondering. In het komende jaar is het aangewezen om hier meer aandacht aan te
besteden. Het bli jft  belangri jk om op alle sociale media geregeld te posten en zo online
aanwezig te bli jven. Het communicatieplan, dat in 2023 geschreven wordt,  heeft ook de
ambitie om het volgersaantal te doen groeien.  



C O N T A C T E N  E N

S A M E N W E R K I N G E N
I N  D E  M E D I A
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Op onze sociale media deelde de stichting in 2022 berichten voor de volgende
samenwerkingspartners: Ti jdschrift  voor Geschiedenis;  Holland. Historisch Tijdschrift ;
Brabants Historisch Informatie Centrum (BHIC);  Open Joodse Huizen – Huizen van Verzet;
EtAlia;  Holocaust Memorial Day Commissie;  Far Too Close podcast;  Spui25; Nederlands
Instituut voor Mil itaire Historie (NIMH). Als wederdienst deelden verschil lende partners
vacatures voor Jonge Historici  op hun sociale media.  

S A M E N W E R K I N G E N  M E T  E X T E R N E  P A R T I J E N
In 2022 is het samenwerkingsbestand van Jonge Historici  concreet uitgebreid met drie
nieuwe parti jen: het Brabants Historisch Informatie Centrum (BHIC),  EtAlia en WO2
Onderzoek Uitgelicht.  Alle drie de parti jen bieden een verri jking op wat de stichting jonge
historici  momenteel kan bieden. 

Het BHIC is als archiefinstell ing een nieuw soort partner voor JH. De stichting heeft voor het
BHIC vooral nieuws gedeeld via onze sociale media,  zoals de bekendmaking van hun
fellowships voor jonge historici.  Het BHIC is een inhoudeli jk interessante partner,  aangezien
zij  archiefmateriaal beheren dat voor onze achterban waardevol is,  maar ook omdat hun
doelstell ingen goed aansluiten op die van JH. Het BHIC heeft nameli jk als doelstell ing om
aanstormend historisch talent f inancieel te ondersteunen om hun collectiemateriaal te
onderzoeken. Het BHIC is daarnaast bereid om JH op andere manieren te ondersteunen. Het
is daarom een waardevolle partner om aan te houden. 

De samenwerking met EtAlia is voornameli jk gericht op wederzijdse promotie. EtAlia biedt
JH de mogeli jkheid om in contact te komen met een meer diverse achterban, aangezien zi j
vooral focussen op jonge historici  in de educatieve hoek. EtAlia heeft groeipotentie en is
enthousiast over de init iatieven van JH. Het is daarom een interessante partner om contact
mee te bli jven houden. 
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WO2 Onderzoek Uitgelicht is een aanvull ing op de ti jdschriften waar JH mee samenwerkt.
Momenteel houdt de samenwerking in dat WO2 OU de stichting benadert met het overzicht
van hun themanummers en de vraag of de stichting iemand kent die iets over dat thema zou
kunnen schri jven. WO2 OU heeft een grote lezersbasis en betaalt auteurs voor artikelen. De
stichting bli jft  met WO2 OU in overleg hoe deze samenwerking in de toekomst vorm kri jgt.  

Ten slotte is het bi jhouden van samenwerkingsverbanden met bestaande externe parti jen
succesvol verlopen. De meeste samenwerkingsverbanden, zoals die met Holland en
Athenaeum, verlopen naar wens en behoeven daarom geen aanpassingen. De communicatie
met de JH-Tijdschrift  voor Geschiedenis redactie is inmiddels gestroomlijnd, waardoor de
relevante bestuursleden op de hoogte zi jn wie,  waarvoor op welk mailadres te contacteren.
De redactie is proactief in het doorsturen van artikelen die via JH in TvG zijn gepubliceerd.
Binnen het bestuur heeft ook een efficiëntieslag plaatsgevonden in de duurzame organisatie
van kennis over partners en andere externe parti jen.

R E F L E C T I E
Wat externe samenwerkingen betreft kan JH terugkijken op een succesvol jaar,  vooral
aangezien de portefeuil le pas sinds 2022 bestaat. Wat organisatie en werkdruk voor de
overige bestuursleden betreft is het waardevol gebleken om in ieder geval één
aanspreekpunt te hebben voor algemene zaken omtrent (potentiële)
samenwerkingspartners. Wanneer het uitwerken van een samenwerking, bi jvoorbeeld
rondom een evenement,  concreter wordt,  verloopt de overdracht naar het daarvoor relevante
bestuurslid ook soepel.  

De huidige samenwerkingen met externe parti jen kenmerken zich over het algemeen door
iets te verzoeken van de stichting, zoals bijvoorbeeld een beroep op de kennis binnen onze
achterban. De stichting ziet dit  als een waardevolle bi jdrage en in overeenstemming met de
missie en visie van JH. Desondanks bli jft  de stichting op zoek naar nieuwe vormen van de
samenwerkingen, om zodoende het beste voor beide parti jen eruit te halen. Deze vormen
kunnen per partner verschil len. 



E V E N E M E N T E N  E N  

P R O J E C T E N
P R O J E C T  L A N G ,  L A N G ,  G E L E D E N
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In 2022 hebben een tweetal workshops storytell ing plaatsgevonden die zi jn georganiseerd
door de winnaar van de Jonge Historicus van het Jaar Verkiezing van 2021, Tijmen Dokter.
Tijdens deze workshops gingen deelnemers aan de slag met het incorporeren van
storytell ingstructuren bij  het schri jven van historisch academische- of f ictiewerken. De
eerste workshop vond de eerste keer plaats in Utrecht en de tweede workshop in Leiden. De
stichting is afgeweken van het plan om vier workshops storytell ing te organiseren nadat het
moeil i jker bleek dan gedacht om budget voor de workshops vri j  te kri jgen uit fondsen. De
workshops zelf verl iepen wel goed. De locaties waren goed te bereiken en de deelnemers
waren enthousiast.  De workshops waren well icht wat kleiner dan gewenst,  maar door dit
project hebben jonge historici  wel nieuwe vaardigheden geleerd.  

J O N G E  H I S T O R I C U S  V A N  H E T  J A A R  V E R K I E Z I N G  2 0 2 2  
De Jonge Historicus van het Jaar verkiezing is succesvol verlopen in 2022. De nominaties
zijn in mei geopend en er zi jn drie nominaties binnengekomen. Hierdoor was het niet nodig
om een voorronde te organiseren waarin genomineerde kandidaten afvielen. Er is wel een
bijeenkomst georganiseerd met de kandidaten, waarbij  hun intrinsieke motivatie voor hun
project werd besproken. Hierna zi jn de drie kandidaten aan begeleiders gekoppeld om hun
projectplan verder uit  te werken richting de finale van de verkiezing. In aanloop naar de
finale was de zoektocht naar juryleden voor t i jdens de finale lastig maar haalbaar.
Uiteindeli jk is er gekozen voor een publiekshistorica (Annelien de Dijn) ,  de directeur van de
locatie (Bert de Vries) van de finale en een oud-winnaar van de verkiezing (Lise Koning) als
juryleden. 

De finale werd gehouden op 29 oktober in het stadsarchief van Amsterdam. In de
voorbereidingen is het evenemententeam een grote hulp geweest. Zi j  hebben een groot deel
van het contact met het stadsarchief onderhouden. De finale heeft in het stadsarchief goed
kunnen verlopen en uiteindeli jk is Stef Coenen de nieuwe Jonge Historicus van het Jaar
geworden. Hij  mag nu zi jn project gaan uitvoeren met een focus op inclusie binnen de
geschiedschri jving en hij  is de winnaar van de nieuwe wisselbokaal die de stichting heeft
aangekocht. 
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R E F L E C T I E
Wat evenementen en projecten betreft is 2022 niet het meest succesvolle jaar geweest voor
Jonge Historici ,  maar het was zeker ook geen slecht jaar.  De fi lmpjes van het kennisdossier
15 augustus zi jn goed gelukt.  De workshops van Tijmen zi jn uitgevoerd, al leen op een
kleinere schaal dan in eerste instantie het plan was. De verkiezing heeft plaatsgevonden, er
was alleen geen voorronde nodig vanwege een gebrek aan nominaties. Verder is het niet
gelukt om meerdere carrièregerichte evenementen te organiseren in 2022. Dit komt door het
vroege vertrek van het bestuurslid evenementen en het late instromen van het nieuwe
bestuurslid evenementen. De stichting heeft gemerkt dat de rol van het evenemententeam
afgelopen jaar kleiner is geworden en dat veel van de teamleden hun functie wil len
neerleggen. Daarom zoekt Jonge Historici  in 2023 nieuwe leden voor het evenemententeam. 

Hoewel de schaal en kwantiteit  van de evenementen afgelopen jaar kleiner is geweest dan
verwacht is er wel veel geleerd. Bijvoorbeeld over hoe de samenwerkingen binnen de
stichting en samenwerken met externen partners bij  het organiseren van evenementen. De
stichting merkte dat vooral het gebrek aan budget moeil i jkheden heeft gebracht in het
uitvoeren van het project van de Jonge Historicus van het Jaar. In 2023 zal de stichting
proberen hier duideli jker over te zi jn r ichting de kandidaten.  

P R O J E C T  K E N N I S D O S S I E R  1 5  A U G U S T U S  
Op init iatief en onder begeleiding van Manon Tietzel ,  Myrthe Bleeker en Yöran Krüse uit het
Jonge Historici  evenemententeam, hebben jonge historici  zich ingezet voor de Nationale
Herdenking 15 augustus 1945. Daarbij  hebben zi j  zich ook sterk gemaakt voor bredere
aandacht voor het Nederlands-Indisch verleden. De Nationale Herdenking 15 augustus 1945
is een gebeurtenis die sinds 1988 jaarl i jks plaatsvindt bi j  het Indisch Monument in Den Haag
om het einde van de Japanse bezetting van Nederlands-Indië en van de Tweede
Wereldoorlog te eren. Tot op de dag van vandaag heeft deze geschiedenis een invloed op de
Nederlandse maatschappij .  Ondanks de inspanningen van onder andere de Stichting
Nationale Herdenking 15 augustus 1945 is er ,  in verhouding tot de Nationale Herdenking op
4 mei,  nog relatief weinig aandacht voor deze herdenking.

Jonge Historici  heeft bi jgedragen aan de bewustwording en betekenis van deze herdenking.
Om dit te bewerkstell igen hebben ze jonge historici ,  zowel studerend als al afgestudeerd,
aan het woord te gelaten in korte fi lmpjes. Deze gingen bijvoorbeeld over een
familieverhaal ,  een bepaalde plek of een band met de herdenking zelf.  Op deze manier
hebben ze de verhalen een persoonli jk gezicht gegeven en tegeli jkerti jd de huidige generatie
eigen ervaringen en belevingen laten delen. Er zi jn drie f i lmpjes gemaakt in 2022, welke
gepubliceerd zi jn op onze website en socials. 



R E D A C T I E

V E R S L A G  R E D A C T I E
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Het jaar 2022 begon voor de redactie met een fl inke wisseling van de wacht:  een nieuwe
hoofdredacteur die ingewerkt raakte,  de halve redactie die wisselde en een aantal ervaren
recensenten die afscheid namen. In het beleidsplan voor 2022 was wijseli jk geen uitbreiding
van het aantal publicaties opgenomen, wel zou de redactie streven naar meer variatie. Dat
laatste is gelukt:  het aantal boekrecensies is afgenomen en fi lm- en serierecensies zi jn f l ink
toegenomen, waardoor het totaal ongeveer f iftyfifty in verhouding is geworden. Helaas is
het totaal aantal recensies wel afgenomen (36). Dit valt vooral te wijten aan een geslonken
recensentenpoule. De wisseling van Redacteur Recensies vond plaats in de zomer en had
geen negatieve effecten op de output. 

Wat de grotere stukken betreft is ook een grotere variatie in onderwerpen en vormen
zichtbaar:  het aantal papers en scriptie staat geli jk op elk zes. Het aantal essays is enorm
afgenomen ten opzichte van 2021 en 2020, maar hier is ook niet specifiek op geworven. De
redactie zette in op actualiteit ,  wat zich uitte in een essay over Oekraïne-Ruslandrelatie en
drie prikkelende columns. 

In het beleidsplan stond verder dat er een grotere redactie geworven zou worden. Gedurende
het jaar is gebleken dat deze uitbreiding nog niet voldoende was. Door persoonli jke
omstandigheden en drukte waren sommige redactieleden niet het hele jaar beschikbaar. Dit
is helaas ook te merken in de output,  die met een kwart afnam. Begin 2023 is daarom een
nóg grotere wervingsactie gestart om ook mogeli jke gaten op te vullen. 

In 2022 zi jn veel stukken ingediend voor onze partner Tijdschrift  voor Geschiedenis. Het
aantal publicaties bij  TvG is juist lager dan voorheen (maar één). Dit lag niet aan het aantal
inzendingen van JH, maar vooral omdat er minder uitgaven waren bij  TvG afgelopen jaar en
een deel van onze input nog op de plank l igt voor later.  De stichting kan in 2023 dus weer
meer publicaties verwachten. De redenen van de mindere uitgaven l igt intern bij  TvG.  

Bezoekersaantallen zi jn gedurende het jaar minder goed bijgehouden met Google Analytics,
toen bleek dat er geen betrouwbare ci jfers beschikbaar waren voor al le pagina’s. De redactie
is tot slot trots op twee zaken die niet in het beleidsplan stonden: ten eerste de
herintroductie van redactievergaderingen, waar mogeli jk fysiek,  om zo werkafspraken te
maken en de onderl inge band te verbeteren. Ten tweede het opstellen van een gedegen
privacy- en cookiebeleid. Het laatste kostte aardig wat werk,  maar hadden we als stichting
eigenli jk al  eerder moeten hebben.
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R E F L E C T I E
Al met al was 2022 voor de redactie een aardig jaar qua resultaten. De redactie gaat steeds
meer uit  van kwaliteit  en variantie dan kwantiteit.  Daarom is het niet erg dat het totaal
aantal gepubliceerde stukken met een kwart is afgenomen. De afname is zoals gezegd te
wijten aan een kleinere recensentenpoule en persoonli jke omstandigheden bij  redactieleden.
Wel bli jft  een krit ische blik over de continuïteit  van de redactie belangri jk,  vandaar dat er
een nieuwe en grotere wervingsronde begin 2023 gestart is.  Tot slot is de redactie trots op
de geleverde inzet van onze vri jwil l igers,  de mooie en gevarieerde stukken op de site en het
privacy- en cookiebeleid. 



F I N A N C I Ë N
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T O E L I C H T I N G  F I N A N C I Ë N
Op financieel vlak heeft de stichting het wederom niet makkeli jk gehad. Het project Lang,
Lang, Geleden is op kleinschalige manier uitgevoerd en daarom zaten er hier geen verdere
kosten aan verbonden. De verkiezing tot Jonge Historicus van het Jaar is goedkoper
uitgevallen door een gratis locatie,  waardoor er minder entree werd gevraagd. Voor deze
verkiezing, en die van latere jaren, is een wisselbokaal aangeschaft voor €30,25 bij
onvoorzien. Er zi jn helaas geen donaties binnengekomen dit jaar.  Wel heeft de verkiezing
een aantal vaste Vrienden van Jonge Historici  opgeleverd. Dat geld wordt geïnd in 2023. 
 
De domeinkosten voor de website zi jn gestegen, volgens onze serviceprovider Webreus door
de inflatie. Daarnaast zet de alsmaar sti jgende rekeningkosten van de ING door.  

Het bestuur heeft ook besloten om een gedeelte van de kosten die werden gemaakt op de
zomerborrel te vergoeden. Dat gaf een warm welkom voor de aanwezigen. De kosten voor de
vergaderlocatie voor de beleidsmiddag zi jn ook gedekt door de stichting, omdat deze
slechts gering waren. 

Aan de inkomstenkant heeft de stichting de acquisit ie- inkomsten uit ons partnerschap met
Atheaneum ontvangen. 

De ambitie is om dit soort zaken vaker te bekostigen van de stichting. Daarom is de
stichting vastberaden om de komende jaren haar f inanciële positie te verbeteren, zoals is te
lezen in ons beleidsplan 2023. 




